WNT-verantwoording 2024
Stichting Drents Museum de Buitenplaats is een dochterstichting van Stichting Drents Museum en kent dezelfde directie en Raad van Toezicht.

L eidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Gegevens 2024

bedragen x € 1 H. Tupan A. Meuleman
Functiegegevens Algemeen directeur Zakelijk directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2024 1/12 t/m 31-12 1/12 t/m 31-12
g;n}vang dienstverband (als deeltjdfactor in 0,05 0,05
Dienstbetrekking? nee nee
Bezoldigi

Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn
Subtotaal

592 € 541

] 85
687 627

o |
o m

Indiwdue_el toepa_ssel\jke € 971 € a71
bezoldigingsmaximum

-f- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontwvangen bedrag

Bezoldiging € 687 € 627

Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan niet N.wv.t. N.wv.t.
is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

N.v.t. N.v.t.

[ eidinggevende topfunctionarissen zonder diensthetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12
Gegevens 2024

bedragen x € 1 H. Tupan A. Meuleman
Functiegegevens Algemeen Directeur Zakelijk Directeur
Kalenderjaar 2024 2023 2024 2023
Periode functievervulling in het kalenderjaar 11 t/m 30-11 15-12 t/m 31-12 1-1 t/m 30-11 15-12 t/m 31-12
(aanvang — einde)

Aantal ka\en@ermaanden functievervulling in i1 1 11 1
het kalenderjaar

Omvang_van het dienstverband in uren per 86 vt 86 it
kalenderjaar

Individueel toepasselijke bezoldigings-

maximum

Maximum uurtaref in het kalenderjaar €221 €212 €221 €212
Maxima op basis van de normbedragen per € 94.400 € 29.500 € 794.400 €29.500
maand

Individueel toepasselijke maximum gehele

periode kalendermaand 1 t/m 12 € 19.006 € 19.006
Bezoldiging (alle bedragen ex. btw)

Bezoldiging in de betreffende periode £ 7.558 | nvt £ 6.892 | nvt
Bezoldiging gehele periode kalendermaand € 7.558 €6.802

1t/m 12

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet vk nvi
terugontvangen bedrag

Bezoldiging € 7.558 € 6.892

Het bedrag van de overschrijding en de

reden waarom de overschrijding al dan niet nvt nvt nvt nvt
is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling i et

Pagina 16 Drents Museum - Jaarrekening 2023



Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder
Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionars worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder

Gegevens 2024

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

A. Pechtold Voorzitter RvT
R. Tuhuteru Lid RvT

T. Vellenga Lid RvT

M. Schoonheim Lid RvT

R. Soedhoe-Hoeseni Lid RvT

A. Mohan-Ramlal Lid RvT

H. van der Hoek Lid RvT

Overige functionarissen
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2024 met een dienstbetrekking
een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

Normonduidelijkheid WNT

Stichting Drents Museum is bestuurder van Stichting Drents Museum de Buitenplaats. De bestuurders van Stichting Drents
Museum zijn daarbij als leidinggevende topfunctionaris aangemerkt. Beide bestuurders zijn in dienst bij het Stichting Drents
Museum. In de jaarrekening van Stichting Drents Museum is een WNT-verantwoording van die entiteit opgenomen, waaruit
blijkt dat beide bestuurders een bezoldiging ontvangen die binnen de kaders van de WNT blijft.

Voor de doorbelasting van hun kosten is sprake van intra-groep detachering. In de WNT wet- en regelgeving is het
bezaoldigingsbegrip in geval van intra-groep detachering alsmede hoe gemeenschappelijke (bureau)kosten aan individuele
topfunctionarissen en individuele instelingen mogen/moeten worden toegerekend niet nader uitgewerkt. Hierdoor is sprake
van een normonduidelijkheid in de regelgeving. Hierdoor zijn wij genoodzaakt om eigen interpretaties toe te passen over wat
als bezoldiging, uren-inzet en deeltijdfactor moet worden verantwoord en welk individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum
en een eventueel hieruit resulterende onverschuldigde betaling hier bij hoort.

Wij hebben ervoor gekozen om het aantal gewerkte uren c.q. de deeltijdfactor te baseren op een globale inschatting van de
door de topfunctionarissen bestede tijd. De bezoldiging hebben wij gesteld op het percentage bestede tijd maal de totale
bezaoldiging bij Stichting Drents Museum, zonder rekening te houden met bureaukosten. Omdat er geen urenregistraties per
topfunctionaris worden bijgehouden, leidt dit tot een materiéle onzekerheid in de verantwoording van het aantal gewerkte
uren, de deeltijdfactor en daarmee ook de bezoldiging en het individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum.

Naast de vergoeding voor topfunctionarissen heeft Stichting Drents Museum € 14.237 aan overige kosten doorbelast aan
Stichting Drents Museum De Buitenplaats. Omdat de WNT-regelgeving niet aangeeft of dergelijke kosten (deels) moeten
worden gezien als bureaukosten ter vervulling van de topfunctie, is het voor ons niet mogelijk om vast te stellen of en zo ja,
hoeveel van deze € 14.237 moet worden toegerekend aan de bezoldiging.
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